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TIO e.V. wurde von Henkel, McKinsey und Wirtschafts =~ Woche 2011 mit dem Deutschen Diversity Preis ausgez  eichnet: Wit
Innovatives Diversity-Projekt ocke
Ubersicht der TIO-Projekte Stand: 12/2011
nachster Abschluss -
Ziel Zielgruppe Dauer Kurs prufung/ Zerti- Telefon E-Mail
fikat
Vorbereitungskurs/ Ausbildungsplatzsuche in Madchen mit | 6 Monate 01.03.2012- | Zertifikat 44 72 85 44 | tio-kompetenzen
Interkulturelle der offentlichen Verwaltung Migrations- 31.08.2012 @gmx.net
Offnung der bzw. freien Wirtschaft, Vor- hintergrund und
Berliner Verwaltun bereitung auf die Einstel- unter 25 \_/oraussmht—
g lungstests und Bewerbungs- lich 09/2012
gespréache
o ) Berufsgrundausbildung im Frauen mit 18 Monate | voraussicht- | Zertifikat 624 10 11 tio-qualifizierungsprojekt
Qualifizierungsprojekt sozialen oder pflegerischen | Migrations- lich 09/2012 | und staatlich @t-online.de
Bereich inklusive einfachem | hintergrund anerkannter
oder erweitertem Haupt- Uber 24 Schulabschluss
schulabschluss (Vorberei-
tung auf die Externenpri-
fung)
Girls* Studio erweiterter Hauptschulab- Madchen mit | 9 Monate voraussicht- | Zertifikat 44 72 85 44 | tio-studio@hotmail.de
schluss (Vorbereitung auf die | Migrations- lich 09/2012 | und staatlich
Externenpriifung) hintergrund anerkannter
unter 25 Schulabschluss

Alle Kurse werden sozialpadagogisch betreut.
Die Kurse finden in den TIO-Raumen in der Reuterstr. 78, 12053 Berlin-Neukdlin (U 7/U 8 Hermannplatz, M41, M29) statt.
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