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Cornelia Bock

Arbeitsgruppe 3

Nach den i haben 22 T innen die drei-
jahrige i ur staatlich Erzicherin an
der Fachschule fiir Sozialpidagogik begonnen.
Da von Anfang an eine berufsbegleitende Ausbildung geplant war, u.a. auch
wegen der Unterhaltssicherung der Frauen wahrend ihrer Ausbildung, haben sie
an 2/ Tagen in der Woche in der

Kinder- und und des Di Werkes als ,Ange.
stellte in der Tatigkeit des Erziehers* gearbeitet und an 2 '/: Tagen die Fach-
schule fiir Sozialpidagogik besucht. Dafiir wurde die Gruppe in 2 Klassen zu je
11 Frauen geteilt.

Nach insgesamt 4 Jahren (1 Jahr Modellphase als Berufsvorbereitung und 3 Jahre
berufsbegleitende Ausbildung) erhielten 21 Immigrantinnen die staatliche
Anerkennung als Erzieherin.

Die fir Sozialpa ik I1 hat die i fiir
Immigrantinnen fortgesetzt und statt der einjahrigen vorgeschalteten Modell-
phase die Ausbildung auf 4 Jahre insgesamt erweitert.

ERGEBNISSE DER ARBEITSGRUPPE 3

Karin Heinrich

Cornelia Bock stellte das Hamburger , Erzieherinnen-Projekt” vor. Dieses Projekt
gilt als eines der ersten Qualifizierungsprojekte fiir Migrantinnen. Nach einer
Modellphase von 1985 bis 1989, in der zwei Gruppen von Migrantinnen der
ersten itend zur Erzieherin wurden, wird es
heute als Regeleinrichtung gefordert.

Neval Gilltekin berichtete von den Erfahrungen des Frankfurter Modellprojektes
,Umschulung von Migrantinnen*, das zur Zeit gerade abschlieend ausgewer-
tet wird. Hier haben zwei Gruppen von Migrantinnen die Moglichkeit gehabr,
unter an einer U in

und kaufménnischen Berufen teilzunehmen.

Beiden Projekten gemeinsam war, da sie eine verschwindend geringe Zahl von
Kursabbriichen zu verzeichnen hatten und daR alle Teilnehmerinnen, die bis
zum Ende am Projekt haben, ihre folgreich abge-
schlossen haben. Diese Erfahrungen wurden auch von den amwesenden Berli
ner i von G bestitigt: wenn ein Projekt
eine MaRnahme anbietet, die zu einem regulidren Berufsabschlug fiihrt, dann
sind die Teilnehmerinnen bereit, auch unter extremen Belastungen durchzuhal-
ten.

In der i Diskussion

sich schnell drei

che der gegenwiirtigen Projektepraxis heraus.

1. Berufliche Qualifizierung von Migrantinnen mu immer auch einen grofien

auf die Vermi von legen und
zusitzlich Deutschunterricht, sowohl in Form von grundsiitzlichem Gramma-
tikunterricht als auch von Vermittlung der jeweiligen Fachsprache anbieten.
Beide Schwerpunke sind allerdings i einer Finanzierung 2.B. durch Mittel des
ESF nicht miissen also eigentlich auRer-
halb des reguléiren Unterrichtes im Vorfeld oder parallel zur Qualifizierung ange-
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Karin Heinrich

boten werden. Hier ergeben sich immer wieder Finanzierungsprobleme. Hinzu
kommt, daR bestimmte Gruppen von Migrantinnen z.B. Aussiedlerinnen oder
Fliichtlinge von den Kursen, die aus Mitteln des Sprachverbandes oder aus Mit-
teln des Bundesarbeitsministeriums finanziert werden, ausgeschlossen sind.
Die vom Arbeitsamt fiir diese Ziel finanzierten I von 5 bis

6monatiger Dauer reichen aber erfahrungsgemé® nicht aus, um im Anschlug
daran an einer oder U

2. Eine berufliche Qualifizi fiir kann nur erfolgreich sein,

wenn sie im Vorfeld, warend und im Anschlu an die MaSnahme sozial-

[ der anbieten kann. Diese sozial-
piidagogische Betreuung ist genauso notwendig wie die Beratung und Unter-
stiitzung bei der anschlieRenden Stellensuche und die Hilfe bei Bewerbungen.
Die besonderen Probleme, mit denen Migrantinnen bei der Stellensuche kon-
frontiert werden, zB. Vorurteile von Arbeitgebern und Kolleginnen und Kolle-
gen, ibilitit und Quali der und Ausbil-
der fiir die besondere Situation von Migrantinnen, machen es fiir diese immer
noch besonders schwer, adiquate Arbeitsplitze zu finden. Hier ist eine Ermuti-

gung bei den negativen um den Durchhal-
tewillen aufrecht zu erhalten.
3. Aufgrund der sich i in den bffentlichen Haus-

halten wird die finanzielle Absicherung der Teilnehmerinnen besténdig unsi-
cherer und schwieriger. Fine gesicherte finanzielle Situation wahrend der Aus-

Atbeitsgruppe 3

ihnen eine hohe Lei ion, D und vielfaltige,

flexible berufliche Interessen attestiert.

Dagegen liegen die im und der Organisation des Aus-
indet: Viele innen erfiillen nicht die Vorausset-

zungen der BfA (Bundesanstalt fiir Arbeit), werden von den Angeboten des
Arbeitsamtes nicht erreicht oder trauen sich eine Aus- oder Fortbildung zusam-
men mit Minnern oder als ethnische Minderheit im Kurs nicht zu. Gleichzeitig
hat sich aber in vielen Ausbi die Beteiligung von Mig
nen an den und eine i dieser Ziel-
gruppe noch nicht durchgesetzt. Die an sich bereits reformbedirftigen Lehr-
pline beriicksichtigen weder die { iede in der

noch in den Lernerfahrungen.

Die inhaltliche Zi on Qi ir Mi i (fiir
welche Zielberufe sollen die ngrammncn qualyfmerl werden?) muR sich zum
einen an der i der und zum anderen
an den i des Dabei ist zu

tigen, daR Migrantinnen aufgrund ihrer Mehrsprachigkeit und ihrer Erfahrung
in mehreren Kulturen in einigen Berufsbereichen (z.B. im sozialen und Gesund-
oder in Teil des Di bessere Chancen
haben als in Bereichen, in denen sie aufgrund realer oder angenommener Defi-
zite in der deutschen Sprache und Schrift benachteiligt werden. Grundsitzlich
machen die Erfahrungen in den bisherigen Modellprojekten deutlich, daB eine
erfolgreiche Stellensuche im Anschlu en die Qualifizierung einerseits von den

bildung ist aber eine dafii, dat i lokalen iten abhingt (z.B. der Kooperation mit cinem grofien rli-
an ichen 1 und chen Arbei und nicht von der Q inspeziellen

kénnen. Eine Finanzierung der Familie wihrend der Ausbildung aus Mitteln der (die aktuellen Entwi auf dem machen keine li

Sozialhilfe kommt fiir die meisten Mi; i aufgrund gen Prognosen mehr moglich); weiterhin zeigte sich, daR sich Migrantinnen von

Vorschriften nicht infrage, weil si unter Umstiinden zum Versagen der Aufent-
haltserlaubnis fiihren kann.

Die Ursachen fiir die schwieri i von innen zum
Arbeitsmarkt, die noch immer von Arbeitslosigkeit in einem wesentlich stirke-
ren AusmaR betroffen und - gemessen an ihrer Arbeitslosenquote ~ in einem zu

ihrem Interesse her nicht auf bestimmte Berufsbereiche beschrinken, sondern

sich dhnlich wie deutsche Frauen auf den traditionell weiblichen Arbeitsmarkt

hin orientieren.

Es bestand keine Kontroverse ber das Ziel, ein moglichst breit gefichertes

Angebot an Quali wie  Berfs-
3 i iinge und berufs- bzw.

geringen MaR an Ausbi und der It fiir
Arbeit teilnehmen -, liegen nicht auf seiten der Migrantinnen. Einhellig wurde
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Damit wiirde der gesellschaftlichen Realitit
Rechnung getragen, in der es nicht eine homogene Gruppe von ,den Auslinde-
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rinnen® gibt, sondern junge Migrantinnen, die ihre Erstausbildung in Deutsch-
land beginnen, gutausgebildete Frauen, die eine Berufsausbildung oder ein Stu-
dium in ihrem Heimatland abgeschlossen haben und dennoch geringe Zugang-
schancen zum Arbeitsmarkt haben oder Frauen, die iiber keinen Schulabschluf
verfiigen oder deren Ausbildung in Deutschland nicht anerkannt wird.

kam die Arbei 2u folgenden issen und Forderun-

gen:

Um den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern und ein Signal gegen die
diskriminierende Einstellungspolitik zu setzen, bedarf es einer Quotierung
fiir Migrantinnen im Offentlichen Dienst.

+ Um jungen Migrantinnen eine erfolgrei i u
miissen Ausbildungsinhalte und -formen veréndert werden. Dafiir miissen
einerseits i o iten fiir ilderi und Ausbilder
haffen werden und its das gesamte i im

interkulturellen Sinn reformiert werden.

Um ein breites Spektrum an Ausbildungs- und Arbeitsplétzen zu erdffnen,
muk zwischen den Anbietern von Qualifizierungsmafinahmen und den Wirt-

und inden eine stirkere hergestellt
werden.
« Um die Qualifizi besser jeren zu
Kkénnen, sind baw. regionale i
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